
　　　　　　従事者およびその家族の心身の健康保持・増進が、企業と従業員の相互成長に不可欠であるとの認識のもと、

　　　　　　健康経営の方針となる「ひろぎん証券健康経営宣言」を策定し、健康経営実現に向けた様々な施策・活動を

　　　　　　推進していきます。

ひろぎん証券は、従事者とその家族が心身ともに健康であることが何よりも重要と考え、産業医および

健康保険組合と一体となって健康経営に積極的に取り組みます。

また、健康経営を通じて、多様な人財が活躍できる職場環境づくりに努め、付加価値の高いサービスを

提供することにより、地域社会の発展に貢献していきます。
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