
 

 

 

 
 

ひろぎん証券株式会社 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

 

 
１． 従業員のキャリア形成を積極的に推奨し、証券業務に 

限定しない幅広い知識・スキル習得に繋がる資格取得 

支援制度と、取得した知識・スキルを活かすキャリアサ 
ポート制度を拡充します。 
 

２．当社はグループ間での人材交流を積極的に奨め、リスキ 

リングで得た知識・スキルで新たに活躍できるポストへの 

配置を積極的に支援します。 

  

３．リモートワークなどの柔軟な働き方の促進や、休暇制度等 

の活用により従業員の学ぶ時間を確保します。 
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